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2. Einfiihrung

Die GHR Global Human Resources AG (nachfolgend «GHR») verpflichtet sich, alle Personendaten,
welche Uber die Website resp. das Online-Portal erfasst werden, in Ubereinstimmung mit dem
geltenden Datenschutzrecht zu bearbeiten und angemessene Sicherheitsmassnahmen
vorzunehmen, um diese vor unbefugtem Zugriff zu schitzen. In dieser Datenschutzerklarung
informieren wir Sie insbesondere dariiber, welche Personendaten im Zusammenhang mit der
Nutzung der Website erhoben und bearbeitet werden, fiir welche Zwecke sie genutzt werden, an
wen sie gegebenenfalls weitergegeben werden und welches Ihr Recht im Zusammenhang mit der
Nutzung der Personendaten durch GHR sind. Personendaten sind alle Angaben, die sich auf eine
bestimmte oder bestimmbare natlrliche oder juristische Person beziehen, z.B. Name, Vorname,
Adresse, E-Mail, Geburtsdatum oder Telefonnummer.

Mit dem Zugriff auf unsere Website resp. das Online-Portal und der Nutzung unserer angebotenen
Dienstleistungen erklaren Sie, dass Sie die vorliegende Datenschutzerkldarung sorgfaltig
durchgelesen haben und mit der beschriebenen Datenbearbeitung einverstanden sind. Allféllige
auftretende Fragen im Zusammenhang mit der Datenschutzerklarung kénnen per E-Mail an
ghrdsb@ghrgroup.ch gerichtet werden. Fiur den Fall, dass Sie mit dieser Datenschutzerklarung
nicht einverstanden sind, sind ein Zugriff auf die Website sowie das Online-Portal zu unterlassen.

3. Verantwortliche

Verantwortlich im Sinne der Datenschutzgesetzgebung ist die:

GHR Global Human Resources AG
Blegistrasse 13

CH-6340 Baar

+41 41 760 49 46
ghrdsb@ghrgroup.ch

4. Datenbearbeitung

Wir bearbeiten in erster Linie die Personendaten, die wir im Rahmen unserer
Geschaftsbeziehungen mit Kunden, Kandidaten oder anderen Geschaftspartnern von diesen und
weiteren daran beteiligten Personen erhalten oder die wir beim Betrieb unserer Website oder
anderen Anwendungen von deren Nutzern erheben.

Alle erfassten Personendaten werden in Ubereinstimmung mit dem geltenden Datenschutzgesetz
bearbeitet. Wir erheben und verarbeiten Personendaten sorgfdltig und fir die in dieser
Datenschutzerkldrung beschriebenen Zwecke. In Ubereinstimmung mit dem geltenden Recht
kédnnen wir Ihre Personendaten auch auf andere Weise, als in dieser Datenschutzerkldarung
beschrieben, verwenden. In diesem Fall werden wir Ihnen zum Zeitpunkt der Erhebung spezifische
Datenschutzerklarungen oder Mitteilungen unterbreiten und gegebenenfalls Ihre Zustimmung
einholen. Wir sind stets bemuiht, im Rahmen des Zumutbaren Informationen in anonymisierter
oder pseudonymisierter Form zu sammeln, um die Nachverfolgbarkeit Ihrer Identitdt zu
unterbinden.

Die von uns erhobenen Personendaten werden unter anderem fiir folgende Zwecke, an denen
wir ein dem Zweck entsprechendes Interesse haben, verwendet:
e Weiterentwicklung unserer Website, Apps oder ggf. anderer Plattformen

e Weiterentwicklung unserer Angebote und Dienstleistungen
e Markt- und Meinungsforschung
e Medienbeobachtung
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5. Cookies & andere Technologien im Zusammenhang mit der Nutzung
unserer Website

Wir setzen auf unserer Website typischerweise «Cookies» oder vergleichbare Techniken ein, mit
denen Ihr Browser oder Ihr Gerat identifiziert werden kann. Ein Cookie ist eine kleine Datei, die
an Ihren Computer gesendet bzw. vom verwendeten Webbrowser automatisch gespeichert wird,
wenn Sie unserer Website besuchen. Rufen Sie diese Website erneut auf, kdnnen wir Sie so
wiedererkennen, selbst wenn wir nicht wissen, wer Sie sind.

Wir verwenden diese Cookies beispielsweise, um Inhalte anzupassen, die Leistung der Website
sowie ihre Benutzerfreundlichkeit zu verbessern oder um zu verstehen, wie Sie unsere Angebote
und Inhalte nutzen.

Neben Cookies, die lediglich wahrend einer Sitzung benutzt und nach Ihrem Website-Besuch
geléscht werden ("Session Cookies"), konnen Cookies auch benutzt werden, um
Nutzereinstellungen und andere Informationen Uber eine bestimmte Zeit zu speichern
("permanente Cookies"). Sie kdonnen Ihren Browser jedoch so einstellen, dass er Cookies
zurlckweist, nur fir eine Sitzung speichert oder vorzeitig I6scht. Die meisten Browser sind so
voreingestellt, dass Sie Cookies akzeptieren. Bitte beachten Sie, dass die vollstdndige
Deaktivierung von Cookies dazu flhren kann, dass Sie nicht alle Funktionen unserer Website
nutzen kénnen.

Die Rechtsgrundlage fiir die Datenverarbeitung ergibt sich aus Ihrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit.
a DSGVO) oder unserem berechtigten Interesse (Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. f DSGVO).

Mit der fortgesetzten Nutzung unserer Website und/oder der Zustimmung zu dieser
Datenschutzerklarung willigen Sie ein, dass Cookies von uns gesetzt und damit personenbezogene
Nutzungsdaten erhoben, gespeichert und genutzt werden dirfen, auch Uber das Ende der
Browser-Sitzung hinaus. Diese Einwilligung kdénnen Sie jederzeit widerrufen, indem Sie die
Browservoreinstellung zur Verweigerung von Cookies von Drittanbietern aktivieren.

a) Kategorien von Cookies, die wir verwenden

Je nach Funktion und Verwendungszweck kénnen die von uns verwendeten Cookies in folgende
Kategorien unterteilt werden: funktionale Cookies, Leistungs-Cookies und Werbe-Cookies.

e Funktionale Cookies dienen einer Vielzahl von Zwecken zur Darstellung, Funktionalitat und
Leistung einer Website und insbesondere dazu, das Erlebnis und die Freude der Besucher
an der Website zu verbessern. Sie ermdglichen es einer Website, bereits gemachte
Angaben (z.B. Benutzername, Standort oder Sprachauswahl) zu speichern, und bieten den
Besuchern verbesserte, persdnlichere Funktionen. Funktionale Cookies werden beispiels-
weise verwendet, um sich Dinge wie Ihre Zugangsdaten zu merken. Diese Cookies kénnen
Ihre Bewegung auf anderen Websites nicht verfolgen.

e Leistungs-Cookies werden verwendet, um Informationen dariiber zu sammeln, wie eine
Website genutzt wird - z.B., wie Besucher auf unsere Website gekommen sind, welche
Seiten ein Besucher am haufigsten 6ffnet, wie Sie wahrend Ihres Besuchs auf unserer
Website navigiert haben und ob Sie Fehlermeldungen von einer Seite erhalten. Wir kénnen
diese Cookies auch verwenden, um uns bestimmte statistische und analytische
Informationen zur Verflgung zu stellen, z.B. wie viele Besucher auf unsere Website
gekommen sind. Diese Cookies werden verwendet, um den Grad der Aktivitdten der
Website zu Gberwachen und die Leistung der Website zu verbessern.
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e Werbe-Cookies ermdéglichen es uns oder einem Drittanbieter, Anzeigen auf unserer
Website oder auf Website Dritter mit Produkten zu schalten, die dem Nutzer gefallen,
sodass die Werbung, die der Nutzer sieht, flir die Praferenzen oder Interessen des Nutzers
relevanter sein kann (manchmal auch als "Targeting-Cookies" bezeichnet). Sie kénnen
auch zur Bewertung der Wirksamkeit von Werbung und Verkaufsférderung verwendet
werden.

Diese Cookies kénnen von uns oder einem Dritten in unserem Namen platziert werden. Weitere
Informationen Uber Cookies und deren Verwendung finden Sie unter:

http://www.allaboutcookies.org/

b) Google Maps

Diese Website nutzt das Angebot von Google Maps API, einen Kartendienst von Google LLC, 1600
Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA. Dadurch kénnen wir Ihnen interaktive
Karten direkt in der Website anzeigen und ermdglichen Ihnen die komfortable Nutzung der
Kartenfunktion. Die Rechtsgrundlage der Verarbeitung ergibt sich aus Ihrer Einwilligung aufgrund
Ihrer freiwilligen Angaben zur Erstellung eines Anfahrtsplans und unserer berechtigten Interessen
an der Darstellung unseres Standorts sowie einer leichten Auffindbarkeit des von uns auf der
Website angegebenen Orts.

Durch die Nutzung von Google Maps werden moglicherweise Informationen (iber die Nutzung
unserer Website, einschliesslich Ihrer IP-Adresse, an einen Server von Google in den USA
Ubermittelt und dort gespeichert. Google wird die durch Google Maps gewonnenen Informationen
gegebenenfalls an Dritte Ubertragen, sofern dies gesetzlich vorgeschrieben ist oder soweit Dritte
diese Daten im Auftrag von Google bearbeiten.

Google wird in keinem Fall Ihre IP-Adresse mit anderen Daten von Google in Verbindung bringen.
Trotzdem ware es technisch mdglich, dass Google aufgrund der erhaltenen Daten eine
Identifizierung zumindest einzelner Nutzenden vornehmen konnte. Es wadre mdglich, dass
personenbezogene Daten und Personlichkeitsprofile von Nutzern der Website von Google fir
andere Zwecke verarbeitet werden kdnnten, auf welche wir keinen Einfluss haben und haben
kénnen.

Es ist moglich, Google Maps zu deaktivieren und Datenilbertragungen an Google zu verhindern,
wenn Sie JavaScript in Threm Browser deaktivieren. Wir weisen Sie jedoch darauf hin, dass Sie in
diesem Fall die Kartenanzeige nicht nutzen kénnen.

Weitere Informationen zu Zweck und Umfang der Datenerhebung und ihrer Verarbeitung durch
Google erhalten Sie neben weiteren Informationen zu Ihren diesbezliglichen Rechten und
Einstellungsmoglichkeiten zum Schutz Ihrer Privatsphare unter:

www.google.de/intl/de/policies/privacy

c) Google Analytics

GHR AG benutzt auf ihrer Website das Websiteanalysedienst von Google-Analytics, welches von
Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA, betrieben wird. Die
von Google Analytics verwendeten Cookies werden auf Ihrem Computer gespeichert und
ermoglichen dadurch eine Analyse der Benutzung unserer Website durch Sie.

Wir nutzen Google Analytics auf Grundlage unserer berechtigten Interessen, unsere Website zu
analysieren und regelmassig zu verbessern, sowie Uber die gewonnenen Statistiken unser
Angebot regelmassig zu verbessern und flUr Sie interessanter auszugestalten. Ferner erfolgt die
Nutzung von Google Analytics auf Grundlage Ihrer Einwilligung in das Nachverfolgen (Tracking)
Ihres Surfverhaltens auf unserer Website und deren analytischen Auswertung.


http://www.allaboutcookies.org/
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Die durch das Cookie generierten Informationen Uber Ihre Benutzung dieser Website werden in
der Regel an einen Server von Google in den USA transferiert und dort gespeichert. Diese Cookies
kénnen beispielsweise folgende Informationen enthalten: IP-Adresse, Anzahl, Datum und Uhrzeit
des Besuchs, Dauer des Besuchs, Ihre Zugangsseite, von der aus Sie die Website nutzen (Bezugs-
URL), die auf unserer Website besuchten Seiten, Browser-Typ/-Version sowie verwendetes
Betriebssystem. Google wird diese Informationen in unserem Auftrag nutzen, weil wir ein
berechtigtes Interesse an der Analyse des Nutzerverhaltens haben, damit wir das Angebot auf
unserer Website optimieren kénnen. Google nutzt diese Informationen, um die Nutzung unserer
Website zu evaluieren, um Reports Uber die Websiteaktivitdten zusammenzustellen und um
weitere mit der Nutzung der Website und der Internetnutzung verbundene Dienstleistungen flr
uns zu erbringen. Ebenfalls kénnen aus den verarbeiteten Personendaten pseudonymisierte
Nutzungsprofile erstellt werden.

Wie bereits oben erwahnt, kénnen Sie die Speicherung der Cookies durch eine entsprechende
Einstellung Ihrer Browser-Software verhindern. Wir moéchten Sie allerdings nochmals darauf
hinweisen, dass Sie in diesem Fall méglicherweise nicht sdmtliche Funktionen dieser Website
vollumfanglich nutzen kénnen. Sie kdénnen darliber hinaus die Erfassung der durch die Cookies
erzeugten und auf Ihre Nutzung der Website bezogenen Personendaten (inkl. Ihrer IP-Adresse)
an Google sowie die Verarbeitung dieser Personendaten durch Google verhindern, indem Sie das
unter dem nachfolgenden Link verfligbare Browser-Plug-in herunterladen und installieren:
https://tools.google.com/dIpage/gaoptout?hl=de

In diesem Fall wird ein spezielles Opt-out-Cookie auf Ihrem Gerat gesetzt, das die zuklinftige
Erfassung Ihrer Nutzungspersonendaten beim Besuch dieser Website verhindert. Falls Sie Ihre
gespeicherten Cookies I6schen, missen Sie diesen Link erneut klicken. Weitere Informationen
zum Umgang mit Nutzerpersonendaten bei Google Analytics finden Sie in der Personendaten-
schutzerklarung von Google unter:
https://support.google.com/analytics/answer/6004245?hl=de

Ferner kann es sein, dass Google die Nutzung der Website durch den Nutzer Uberprift und
moglicherweise die erfassten Personendaten mit anderen Informationen Uber den Nutzer, die
Google selbststandig von anderen vom Nutzer besuchten Websites, erfasst hat, kombinieren und
diese fur eigene Zwecke (z.B. um Werbung zu kontrollieren) in eigener Verantwortung auf
Grundlage der eigenen Datenschutzerkldrung nutzt. Weitere Informationen dazu und wie Google
die Personendaten verarbeitet, finden Sie in den entsprechenden Datenschutzerklarungen von
Google unter den beiden nachfolgenden Links:

o https://policies.google.com/?hl=de

e https://policies.google.com/technologies/partner-sites

d) Google reCAPTCHA

Diese Website verwendet den Dienst reCAPTCHA der Google Inc. (1600 Amphitheatre Parkway,
Mountain View, CA 94043, USA; ,Google"). Die Abfrage dient dem Zweck der Unterscheidung, ob
die Eingabe durch einen Menschen oder durch automatisierte, maschinelle Verarbeitung erfolgt.
Die Abfrage schliesst den Versand der IP-Adresse und ggf. weiterer von Google fliir den Dienst
reCAPTCHA bendtigter Daten an Google ein. Zu diesem Zweck wird Ihre Eingabe an Google
Ubermittelt und dort weiterverwendet. Ihre IP-Adresse wird von Google jedoch innerhalb von
Mitgliedstaaten der Europaischen Union oder in anderen Vertragsstaaten des Abkommens Uber
den Europaischen Wirtschaftsraum zuvor gekulrzt. Nur in Ausnahmefallen wird die volle IP-Adresse
an einen Server von Google in den USA Ubertragen und dort geklrzt. Im Auftrag des Betreibers
dieser Website wird Google diese Informationen benutzen, um Ihre Nutzung dieses Dienstes
auszuwerten. Die im Rahmen von reCaptcha von Ihrem Browser Ubermittelte IP-Adresse wird
nicht mit anderen Daten von Google zusammengefihrt. Ihre Daten werden dabei gegebenenfalls
auch in die USA lbermittelt. Fir DatenUbermittlungen in die USA ist ein Angemessenheits-
beschluss der Europaischen Kommission, das "Privacy Shield", vorhanden. Google nimmt am
"Privacy Shield" teil und hat sich den Vorgaben unterworfen. Mit Betatigen der Abfrage willigen
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Sie in die Verarbeitung Ihrer Daten ein. Die Verarbeitung erfolgt auf Grundlage des Art. 6 (1) lit.
a DSGVO mit Ihrer Einwilligung. Sie kdnnen Ihre Einwilligung jederzeit widerrufen, ohne dass die
Rechtmadssigkeit, der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung berthrt
wird.

Nahere Informationen zu Google reCAPTCHA sowie die dazugehoérige Datenschutzerklarung finden
Sie unter nachfolgendem Link:

https://www.google.com/privacy/ads/

e) Verkniipfungen zu Social Media

Wir setzen auf unserer Homepage Verknipfungen zu Social Media Accounts wie Facebook, Twitter,
Xing oder LinkedIn ein. Diese sind flr Sie typischerweise Uber die entsprechenden Symbole
ersichtlich. Wir haben diese Elemente so konfiguriert, dass sie standardmassig deaktiviert sind.
Aktivieren Sie diese Verknipfungen durch Anklicken der Symbole, kénnen die Betreiber der
jeweiligen sozialen Netzwerke unter Umstanden registrieren, dass Sie sich auf unserer Website
befinden. Die jeweiligen sozialen Netzwerke kénnen diese Informationen fiir ihre Zwecke nutzen.
Die Bearbeitung Ihrer Personendaten erfolgt dann in Verantwortung des jeweiligen Betreibers und
nach dessen Datenschutzbestimmungen. Wir erhalten keinerlei Angaben von ihm.

f) SSL-/TLS-Verschliisselung

Unsere Website nutzt aus Griinden der Sicherheit und zum Schutz der Ubertragung vertraulicher
Inhalte, wie zum Beispiel der Anfragen, die Sie an uns als Seitenbetreiber senden, eine SSL-/TLS-
Verschlisselung. Eine Verschlisselte Verbindung erkennen Sie daran, dass die Adresszeile des
Browsers von «http://» auf «https://» wechselt sowie an einem Schloss-Symbol in der Browser-
zeile.

Wenn die SSL- bzw. TLS-Verschlisselung aktiv ist, wird die Verbindung zwischen einem Server
und einem Client verschlisselt. Daten, welche Sie an uns Ubermitteln, kdnnen dadurch nicht von
Dritten mitgelesen werden.

6. Dauer der Aufbewahrung von Personendaten

Wir verarbeiten und speichern Ihre Personendaten, solange es fir die Erflllung unserer
vertraglichen und gesetzlichen Pflichten oder sonst die mit der Bearbeitung verfolgten Zwecke
erforderlich ist, d.h. zum Beispiel fir die Dauer der gesamten Geschaftsbeziehung (von der
Anbahnung, Abwicklung bis zur Beendigung eines Vertrags) sowie dariber hinaus gemass den
gesetzlichen Aufbewahrungs- und Dokumentationspflichten. Dabei ist es madglich, dass
Personendaten flir die Zeit aufbewahrt werden, in der Anspriiche gegen unser Unternehmen
geltend gemacht werden kénnen und soweit wir anderweitig gesetzlich dazu verpflichtet sind oder
berechtigte Geschaftsinteressen dies erfordern (z.B. fir Beweis- und Dokumentationszwecke).
Sobald Ihre Personendaten flir die oben genannten Zwecke nicht mehr erforderlich sind, werden
sie soweit mdglich geléscht oder anonymisiert. Flr betriebliche Daten (z.B. Systemprotokolle,
Logs), gelten grundsatzliche kirzere Aufbewahrungsfristen.

7. Sicherheit

GHR hat organisatorische und technische Massnahmen implementiert, um die Sicherheit der
Personendaten zu wahren und diese gegen unberechtigte oder unrechtmdssige Bearbeitung,
unbeabsichtigten Verlust, Verédnderung, Bekanntmachung oder Zugriff zu schitzen.

GHR kann Dritte als Datenverarbeiter einsetzen, um Ihre Personendaten zu erheben und zu
verarbeiten. Die von uns beauftragten Datenverarbeiter werden Ihre Personendaten nur nach
unseren Anweisungen verarbeiten und sind gesetzlich verpflichtet, beim Umgang mit Personen-
daten strenge Sicherheitsvorkehrungen zu treffen.


https://www.google.com/privacy/ads/
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Leider ist die Ubertragung von Informationen tber das Internet nicht immer ganz sicher. Obwohl
wir unser Mdglichstes tun, um Ihre Personendaten zu schiitzen, kénnen wir die Sicherheit Ihrer
an unsere Website bermittelten Daten nicht garantieren; jede Ubertragung erfolgt auf Ihr
eigenes Risiko. Aus diesem Grund steht es Ihnen jederzeit frei, Ihre Personendaten auf anderem
Wege, z.B. per Telefon, an uns zu Ubermitteln. Sobald wir Ihre Daten erhalten haben, wenden wir
strenge Verfahren und strenge SicherheitsmaBnahmen an, um unbefugten Zugriff zu verhindern.

8. Datenschutzerklarungen von Drittanbietern

Bitte beachten Sie, dass Sie, wenn Sie auf den Link zu einer Website eines Drittanbieters (z.B.
Google oder Social Media oder andere Websites) klicken, zu einer Website weitergeleitet werden,
die wir nicht kontrollieren, und unsere Datenschutzerklarung nicht mehr anwendbar ist. Ihr Surfen
und die Interaktion auf einer anderen Website unterliegen den Nutzungsbedingungen und den
Datenschutzerklarungen und Hinweisen dieser Websites Dritter. Darliiber hinaus garantieren wir
nicht fir die Korrektheit und Aktualitat jener Links.

Wir empfehlen Ihnen, die Nutzungsbedingungen und die Datenschutzerklarungen und Hinweise
anderer Websites sorgfaltig zu lesen, bevor Sie Personendaten Uber diese Website Ubermitteln.
Wir sind nicht verantwortlich oder haftbar fir den Informationsgehalt und die Datenbearbeitung
solcher Websites Dritter.

9. Ihre Rechte

Sie haben im Rahmen des auf Sie anwendbaren Datenschutzrechts das Recht unter Nachweis
Ihrer Identitat Auskunft tGber Ihre gespeicherten Personendaten zu erhalten, diese zu berichtigen,
zZu erganzen, der Bearbeitung Ihrer Personendaten zu widersprechen oder die Léschung Ihrer
Personendaten zu verlangen. Wenden Sie sich hierzu bitte per E-Mail an ghrdsb@ghrgroup.ch.

Bitte beachten Sie aber, dass wir uns vorbehalten, unsererseits gesetzlich vorgesehenen
Einschrankungen geltend zu machen, etwa wenn wir zur Aufbewahrung oder Bearbeitung gewisser
Daten verpflichtet sind, daran ein Uberwiegendes Interesse haben oder diese fir die
Geltendmachung von Anspriichen benétigen.

Die Ldéschung Ihrer Personendaten kann zur Folge haben, dass Sie unsere Dienste nicht mehr
nutzen kdénnen.

Sollten fir Sie im Zusammenhang mit einem gestellten Auskunftsbegehren, Loschungsbegehren
etc. Kosten entstehen, werden Sie selbstverstandlich vorgangig dariber informiert.

10. Urheberrechte

Die Urheberrechte sowie alle anderen Rechte bezogen auf Inhalt, Bilder, Fotos oder andere Daten/
Dateien gehdéren ausschliesslich dem Betreiber der Website oder den speziell genannten
Rechteinhabern. Fir die Reproduktion samtlicher Daten/Dateien, ist die schriftliche Zustimmung
des Urheberrechtstragers im Voraus einzuholen.

Man macht sich strafbar, sobald ohne diese Einwilligung eine Urheberrechtsverletzung begangen
wird und muss mit allfalligen Schadenersatzpflichten rechnen.

11. Anderungen der Datenschutzerklirung

GHR behalt sich das Recht vor, vorliegende Datenschutzerklérung jederzeit und ohne Angabe von
Grinden anzupassen, zu erganzen oder in sonstiger Weise zu andern. Es gilt jeweils die aktuelle
Dokumentenversion gemass Verodffentlichung auf der Website.
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