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Senior Engineer Sensor Operations bei der Roche Diagnos-

tics International AG
Lerne Massoud Ghahramani kennen

Massoud Ghahramani ist ein langjahriger Mitarbeiter
der Roche Diagnostics International AG. Seit tUber 30
Jahren ist er schon dabei und hatte unter anderem die
Chance, beim Transfer des Produktionsbetriebs vom
Osterreich Graz nach Rotkreuz in Zug mitzuwirken. Im
Oktober 2013 ging Massoud in Pension, doch auf
Grund seiner langjahrigen Erfahrung war wichtig, Ro-
che Diagnistics International (RDI) wahrend der Trans-
ferphase weiterhin zu unterstitzen. Dank der ghrgroup
wurde ihm nun eine weitere Zusammenarbeit als
Contractor erméglicht.

Sein aktuelles Projekt und seine Aufgaben
Massouds Aufgabenschwerpunkte als Senior Engineer
Sensor Operations der RDI ist in erster Linie der Know
How Transfer und Unterstitzung der Produktion von
klassischen Sensoren, die in Blutgasanalysatoren ein-
gesetzt werden. Hierfir ist es wichtig, die Produktion regelmdssig zu besuchen, um die
Probleme an Ort und Stelle zu erkennen und zugleich Lésungen auszuarbeiten. Die Losung
selbst muss pragmatisch, schnell und effizient geboten werden, um jeglichen Produktions-
stopp zu vermeiden. Die Arbeit ist nicht nur herausfordernd, sondern es halt jeden Tag et-
was Neues bereit. Massoud schatzt es sehr, dass die Mitarbeitenden bei Fragen und Unklar-
heiten beziglich Elektroden auf ihn zugehen. Besonders bereitet ihm die Zusammenarbeit
mit anderen Mitarbeitenden Freude und das merkt man auch, die Hilfsbereitschaft und Lo-
yalitdt kommt bei den anderen sehr gut an. Sie schatzen es sehr, jemanden wie Massoud im
Team zu haben.

Herausforderungen

Die grosste Herausforderung fir Massoud war die Ubernahme der Fiihrungsposition der
Sensorfertigungsabteilung in Roche Diagnostics Graz. Dabei ist nicht nur die Anzahl der Mit-
arbeitenden von 8 auf etwa 70 angestiegen, sondern die Aufgaben sind komplexer und inte-
ressanter geworden. Die Einsatzbereitschaft des eigenen Teams trotz komplexer Rahmen-
bedingungen und verscharfter Hygiene-, Arbeitssicherheitsvorschriften zur Produktion zu
steigern, nahm er als neue Herausforderung in Angriff. Obwohl diese Tatigkeit vor eine be-
sondere menschliche und fachliche Herausforderung flihrte, konnte Massoud dies meistern.
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Auch am jetzigen Standort gibt es Herausforderungen, die bewaltigt werden miissen, wie z.
B. Materialabkiindigungen oder Anderung der Zusammensetzung eines Materials. Man muss
tagtaglich damit rechnen, dass aufgrund Nichtlieferbarkeit seitens Lieferanten Probleme
entstehen kdnnen.

Weiteres gibt es zahlreiche Anforderungen und Vorschriften in der Medizintechnik Industrie,
welche sich vor allem nach den Bediirfnissen der staatlichen Behdrden richten.

Massoud iiber die ghrgroup

Es gibt viele Menschen, die nach der Pensionierung gerne weiterarbeiten méchten, da je-
doch die meisten Angebote der Firmen sparlich sind, missen die Pensionierten selbst aktiv
werden. Dank RDI musste Massoud seinen Job nach der Pensionierung nicht aufgeben. Das
Netzwerk der ghrgroup bietet ihm eine persdnliche Sicherheit und dadurch fihlt er sich gut
aufgehoben. ,Ich bin sehr von der ghrgroup (berzeugt, dass ich sie sogar meinen Kollegin-
nen und Kollegen weiterempfohlen habe!"
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